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ASSEMBLEE GENERALE
Lundi 11 septembre 12h45 Amphi 1 (ex-ensae)

Manifestation Mardi 12 septembre 14h Bastille

Départ de Malakoff 2 12h45 au métro Plateau de Vanves
RDVInsee a14h au métro Quai de la Rapée

Les ordonnances de Macron et de son gouvernemenmtusilatérales et brutales. Il s'agit d’une loi de
destruction massive des droits des salariés. Uax-$écurité » comme initialement annoncé, semgsLen
réalité a instaurer la précarité pour tous. Il stuffle voir comment le MEDEF et les sphéres libé&rate
congratulent pour mesurer a quel point ces loistsojustes socialement et préjudiciables pour $emble

des salariés. Pendant que les patrons seront &&ipour licencier, les salariés eux verront dasentiers

de leurs droits disparaitre. De I'avis de nombrabservateurs ces lois Macron.2 sont de loin la gende
attague au monde du travail depuis I'apres-gueHEafin, apres les « 49.3 » des lois Macron.1 du termps
2016 ce démantelement Macron.2 est quant a luiraragé « sur ordonnance ». Nous sommes dans une
parodie de démocratie.

Macron privilégie les plus riches... tout en S'attaquant clairement aux fonctionnaires

La logique du gouvernement est limpiddiminuer massivement la fiscalité des plus richest compenser
par une coupe nouvelle et plus drastique dansdpsrses publiques... et par de nouvelles attaquére des
agents de la fonction publique (fonctionnaires as)p
Le taux d’'imposition sur les sociétés sera ainduitéde 33 % a 25 % et il sera mis en place urepeghent
sur les revenus du capital qui ne sera plus quigfepement forfaitaire unique (PFU). Dans le méeraps
on continuera de démanteler I'ISF en continuaniedader de sa substance c’est-a-dire en ne tglastque
sur la fortune immobiliere. Au final et selon léades menées par 'OFCE, les 10% de FrancaisUssrighes
capteront 46% des baisses d’impots.
Quant aux agents de la fonction publique (fonctires ou pasnos amis du gouvernement ont programme
« le gel du point d’indicealors que les fonctionnaires ont perdu 18,5 % de/@io d’achat depuis 2000
« la ré-instauration du jour de carence:non compensée alors qu'il est compensé dans 8096 de
entreprises du secteur priveé
« la suppression de 120.000 postes de fonctionnaires
« une hausse de la CS@ui est programmée sans aucune compensation moforietionnaires qui ne
payent pas de cotisations sociales chémage et imalad

Macron part d’'un postulat : le code du travail sp protecteur pour les salariés. Il faut doncemser la
hiérarchie des normes et permettre aux accorddrdf@ises d’étre moins favorables aux salariés lqae
accords de branches. Lesquels pourront étre euxesénoins favorables que le Code du travail.

Les ordonnances permettront ainsi d'imposer :
« dans I'entreprise dagmunérations inférieuresa ce qui est prévu dans la branche.
« dans la branche des contraisis précairesque ce que prévoit le code du travail. Par exerople
pourra négocier au niveau branche [I'utilisation «eontrat de chantier », ce qui permettra a



I'employeur d’employer quelqu’un le temps d’'un ®©jet » puis de le jeter sans verser la moindre
prime de précarité !

Ces ordonnances permettront aussi de :

sécuriser les licenciements abusifgour les patrons avec le plafonnement des indés\piercus par

les salariés aux prud’hommes, I'abaissement deplemcher de 6 a 3 mois de salaires apres deux ans
d’ancienneté et la réduction du délai possible peuecours aux Prud’hommes. Nos amis les patrons
pourront donc provisionner pour programmer trangonént leurs licenciements abusifs : c’est le
stade supréme du cynisme !

d’élargir le champ des licenciements économiquesun groupe multinational globalement en bonne
santé pourra ainsi licencier et/ou fermer un giéadais en prétextant des difficultés financienes e
France.

d’introduire le systeme dit de «rupture conventionnelle collective ». La aussi ce nouveau dispositif
attentatoire au contrat de travail permettra auropa de passer outre les contraintes légalesldes p
sociaux tout en pouvant ré-embaucher aussi sec

d’organiser un référendum sur seule initiative du @tron. Ce projet de loi fait ainsi 'impasse sur
'asymétrie du rapport de force entre salariesngtleyeur (c’est plus encore le cas dans le monde de
la petite entreprise ou il N’y a pas de syndicatsrouer le role de garde-fou).

de fusionner CHSCT, comité d’entreprise et déléguédu personnel dans une unique instancde

« comité social et économique Ce nouveau « truc », véritable instance a taioe fdevra désormais
financer une partie des études que le C.E avadrdé de commanditeret que le patron avait
I'obligation de financer. Macron veut donc créereuinstance unique qui fasseur peu toub,
dépourvue de moyens...

Etce n'est que le début!

A plus long terme, au-dela de ces seules attagquediates c'est clairementdgatut de fonctionnaire qui
est dans le collimateurde Macron. Déja en 2015 il avait ainsi déclaré cgistatut «'est plus justifiable.
Rappelons en outre que Macron était rapporteur adeCommission Attali (2008) qui préconisait la
transformation de l'Insee en « agence » au stagézaimprobable... Laquelle « agence » recruterait al
essentiellement des non fonctionnaires. La loi &lifgg et Citoyenneté » est déja préte pour permesr
recrutement, dans la fonction publique, par comtia an avec a la clé une promesse d’embaucheistaen
ceuvre signerait la fin de I'égalité d’accés a I'émnhpublic par le concours, clé de vodte du stggérnéral du
fonctionnaire.

Macron a une feuille de route trés précise : aetiblie par le patronat et la commission européehmes la
casse du Code du travail viendra le tour a ladifi@ahnée de I'assurance chémage, puis de nostestra

durcissement des conditions d’indemnisation du chdage pour pousser les demandeurs d’emploi
vers plus de précarité sur le marché du travailoegant les chdmeurs a accepter des emplois sous
payés sous peine d’étre privés de leurs prestations

avenement progressif d'un systeme de retraites pguoints : remise en cause du code des pensions
civiles et militaires qui prévoit le calcul de l@mnsion sur la base de 75 % du traitement indiciaire
catégoriel détenu, les 6 derniers mois. Et créatian systéme universel de retraites par pointsau
valeur dépendrait de I'équilibre du régime et @spérance de vie supposée par année de naissance, e
non plus sur la carriere du cotisant. Avec ce systel n’y aura plus d’age légal de départ a leaits

et il engendrera une baisse importante des pensions

Pour riposter face de telles attaques (auxquelldaut ajouter la catastrophe sociale que constitue
suppression des contrats aidés ou encore la liss&PL), il va falloir se mobiliser et s'organiserces lois

Macron.2 passent, les fonctionnaires seront enooias épargnés par la suite.FAUT DONC APPELER

A LA MOBILISATION D’'URGENCE , & commencer par @urnée de gréve et de mobilisation du 12
septembre

Au-dela de journées d’action « ponctuelles » déype nous devons réfléchir aux conditions d’'un tedie
mouvement d’ensemble qui contraigne le gouverne@eetirer ses funestes projets.



