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usqu’au 19 avril dernier, des banderoles
défiguraient la ]ohe facade de I'Ecole
‘normale supérieure a Paris. Ce jour-1a,

les locaux ont été évacués par la po-

lice aprés plusieurs semaines d’occupation.
D’habitude soigneusement caché en coulisse,
le conflit a éclaté sur le devant de la scéne. 11
opposait onze employé(e)s a la direction de
I'Ecole, qui refusait de pérenniser leurs contrats
de travail. Enchainant les CDD depuis des
années, sans perspective d’évolution de leurs
salaires, risquant a tout moment de se faire
jeter dehors, ces femmes de ménage et cuisi-
niers précaires ont protesté, demandé a étre
titularisé(e)s, fait gréve, et ont occupé nuit et
jour les salons de la vénérable institution avec Ie
soutien actif d une partie des éleves de I’école.
Aprés un mouvement social particulidrement
dur de sept mois, un protocole de sortie de crise
prévoyant un CDI pour tou(te)s a finalement
été-adopté le 23 mai.

L’année 2010 a été marquée par plusieurs
conflits de ce type a 'université de Strasbourg,
a Lyon, a Jussieu... Des éruptions locales qui

révelent un malaise général. Ces grosses boites, -

qu’on pense remplies de fonctionnaires, mon-
tent en pression parce que désormais un quart
de leurs personnels est condamné 2 des emplois

. précaires, ¢’est-a-dire pres.de 50000.personnes

sur I’ensemble du territoire. Des secrétaires,
des informaticien(ne)s embauché(e)s en CDD
dix mois sur douze, depuis parfois plus de
dix ans: I'interruption des deux mois de va-

_contrats apres six années: d’embauche consé-
_cutives. Des enseignant(e)s vacataires de plus

cances, sans salaire, permet aux universités
de contourner l’oblig‘ation de pérenniser des.

de vingt-huit ans payé(e)s au noir, V(m;e pas
payé(e)s du tout, parce que, passé cetage; les .
universités sont dans I'impossibilité 1&g

* de leur verser des salaires. Des docteur(e)s

sans poste qui, courant pres des contrats de
quelques mois, s eparplllent d’un objet de
recherche a ’autre, contralnt(e)s d’utiliser les

indemnités de chomage pour financer leurs

recherches entre deux contrats.

Les configurations sont multiples: tous les
métiers, toutes les disciplines scientifiques et
tous les niveaux de diplome sont concernés. Le
phénomene n’épargne aucune université, aussi
« excellente » soit-elle. Il est particulicrement
dur parce que la précaritésest encore moins
encadrée dans le public que dans le privé: pas
de prime de précarité en fin de contrat, pas

~ d’abolition du travail paye a la tache et ne

donnant lieu a2 aucun congé payé (vacations);
enfin I’obligation pour I’employeur (I'Etat)
de transformer les CDD en CDI ou-postes.
statutaires au bout de six ans, qui existe sur
le papier; est devenue une interdiction de re-
nouveler les contrats au-dela de cette limite.

L'enquéte par questionnaire que nous
avons réalisée au cours de I’ hiver 2009-2010

~montre que pres d’un quart des 4409 per-.

sonnes (2) précaires interrogées vivent de
vacations, avec une fiche de paye tous les six

ou douze mois. Les indemnités de chomage

_ sont parfois versées quatre mois aprés la fin
~ du contrat. Plus de fa moitié )des vacataires

gagnent moins de 500 euros par mois. Un

- tiers des administratif(ve)s ga; nent moins

de salaire

de 1000 euros. Les progresSlo

“sont qua51 inexistantes: a chaqué début de

centrat on repart de zéro. Le temps partiel

wcSt frequent surtout parmi les femmes et

augmente avecl age

Comment en est-on arrivé 1a? Le nombre
des postes sur concours a diminué drastique-
ment ces dernicres années quand les offres
d’emplois en CDD, ou en vacations, prolife-
rent. Des métiers entiers sont désormais ex-
ternalisés yers le secteur privé sur des contrats
courts (particulicrement dans les catégories B
et € de la fonction publique) et ’ensemble
de ]a recherche est organisé sur des appels a
projets de court terme pilotés par le politique,
juridiquement organisés pour ne permettre
que des embauches précaires. Le dogme du
non-remplacement d’un fonctionnaire sur
deux est en passe d’étre appliqué 2 la lettre,
sous couvert de révision générale des poh—

‘thues publiques. Telle secretalre partica la

retraite n’est pas remplacée ou seulement sur
des périodes ponctuelles, il faut faire sans sa
présence et sans ses savoir-faire, qui n’ont été
transmiis & personne; tel cours n’est plus assu-
16, il.faut trouver tres vite un(e) remplagant(e)
pour Six mois, pas plus, parce qu’on ne sait
jamais de quel budget on disposera plus tard..

‘Lensemble des services, des departements et
des lab,pratmres est ainsi menacé de désor-
ganisation chronique et d’une réelle mise en

danger des missions.

Ces situations révelent que I’'emploi pré-
caire n’est plus sculement utilisé de fagon
provisoire ou pour parfaire les formations
professionnelles: il devient la nouvelle norme
d’emploi sur le long terme. La qualité des
savoirs et leur transmission sont en jeu ainsi
que lattractivité de ’enseignement supérieur
et de larecherche. Et les étudiant(e)s en payent
les conséquences.

(1) Pour I'étude des conditions de travail

dans la recherche et I enseignement supérieur.
(2) Recherche précarisée, recherche atomisée.
Production et transmission des savoirs & I'heure
de la précarisation. Editions Raisons d’agir, 2011.
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