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Soutien a la greve chez Keolis ! Stop a la
privatisation des transports en commun !

Depuis le 12 septembre, les
conducteurs/trices de bus sont en greve
illimitée au dépot de Montesson. Il s’agit
d’une greve ultra-majoritaire qui
regroupe plus de 90% des
conducteurs/trices et qui paralyse les
lignes de bus dépendant de ce dépot.
Leurs revendications portent sur leurs
conditions de travail dégradées depuis la
privatisation de leur dép6t de bus au
profit de l’entreprise multinationale
Keolis. Cette dégradation impacte aussi les usager-e-s, avec notamment du matériel
roulant en mauvais état et une mise sous pression du personnel qui augmente les
risques d’accident (voir tract ci-dessous). Face a des patrons qui refusent d’entendre
les revendications 1égitimes, la greve constitue la meilleure maniere de défendre les
intéréts du personnel et des usager-e-s.

Nous appelons a soutenir cette lutte courageuse et déterminée, notamment en
contribuant a la caisse de greve et en se mobilisant aux cotés des grévistes. Leur lutte
contre la privatisation des transports en commun nous concerne tou-te-s, car nous
avons intérét a bénéficier d’'un service public de qualité, nous permettant d’effectuer
nos déplacements quotidiens efficacement, confortablement et en sécurité. Nous
revendiquons donc 'arrét immédiat de la privatisation, la réintégration des lignes
privatisées au sein de la RATP et un plan d’investissement massif piloté par le
personnel et les usager-e-s afin d’améliorer la qualité de ce service public.

Lien vers la caisse de greve : https://www.leetchi.com/fr/c/conducteurs-de-b-
s-montesson-la-boucle-2773262?utm source=native&utm medium=social sharing
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LETTRE DES GREVISTES DE KEOLIS MONTESSON

AL’ATTENTION DES PASSAGERS

ET PASSAGERES DES LIGNES .- X-A N5 414
$1,52,53,54,56,S7

Chers usagers, nous sommes vos conducteurs et nous tenons, tout d'abord, a vous
présenter nos sinceéres excuses Jmur l'impact de notre gréve sur votre quotidien, aujourd’hui
nous combattons pour nos conditions de travail, mais aussi pour vos conditions de transport.
Depuis des années nous vous transportons dans des conditions difficiles et malgré cela, nous
avons toujours tout mis en ceuvre pour vous apporter la meilleure qualité de service
possible. Malheureusement comme vous le savez, depuis quelques jours, nous n'avons pas eu
d'autres choix que de nous mettre en gréve.

LEMATERIEL
Comme vous l'avez constaté, la dégradation de vos bus ne cesse de croitre d'années en
années : rampes pour les personnes handicapées qui ne fonctionnent pas, siéges dégradés et
sales, bus non climatisés, affichages des informations voyageurs totalement obsolétes,
girouette de destination en panne, valideur et matériel de vente de titre de transport hors
service...
Tout cela sans parler de la sécurité des bus qui n'est pas assurée, avec des réparations de
fortunes ou qui ne sont pas faites allant jusqu’a la panne et l'immobilisation des bus.
Sachez que cela impacte grandement le service et engendre des retards a répétition.

LAPRESSIONPSYCHOLOGIQUEET PHYSIQUE
Nous subissons aussi une pression psychologique due aux conditions que nous impose la
direction. C'est le cas avec la réduction des temps de parcours qui réduit considérablement
nos temps de pause, la pression des retards et des avances, l'absence de toilettes dans les
gares. A cela s'ajoute la pression du trafic, les incivilités sur la route, les agressions, etc...
Sans compter que nous sommes a la téte d'un véhicule poids lourd avec la responsabilité de
l"intégrité physique de chacun de nos passagers.

Nous subissons aussi une pression physique due a nos horaires décalés, un sommeil dégradé
avec des services commencant a 4h30 du matin et d'autres finissants & 1h40 du soir, des
semaines de travail & 46 heures, une amplitude journaliére trop large qui agit directement
sur notre vie de famille. Nous faisons des services en continu de 7h30, qui ménent & des
robléemes de santé dus au fait que les conducteurs restent bloqués sur leur siége tout au
ong de leur service, cela développe des douleurs chroniques aux articulations, au dos et aux
cervicales, et finit par occasionner des accidents de travail et des absences de longue durée.

L'ABSENCE TOTALE DE RECONNAISSANCE
Tout cela pour finalement n'avoir aucune reconnaissance de la direction malgré tous les
sacrifices et efforts que nous faisons pour satisfaire les attentes de tous. La direction se
Eermet méme de nous supprimer nos primes de participation et d'intéressement, malgré les
ons résultats de notre dépét, tout en sachant que toutes les primes des cadres de la société
sont, elles, maintenues.

Nous regrettons que vous soyez impactés par cette situation,
malheureusement notre seul moyen de pression est d'arréter notre

travail.

Si vous souhaitez en discuter, n hésitez pas

a venir nous voir au dépot de Montesson la

Boucle, 156 avenue Paul Doumer, 78360

Montesson. Vous étes les bienvenus ! SOUTENEZ-NOUS

ENDONNANT A LA CAISSEDE GREVE!

Tendance CLAIRE, le 4 octobre 2023




